Competentietest voor (kandidaat) raadsleden

Doelstelling van de test

Waar liggen jou krachten en affiniteiten als het gaat om de

taken van raadsleden? In termen van competenties wordt

met behulp van deze test duidelijk hoe jij jou fractie sterker

kan maken, hoe je je verder kan ontwikkelen om een

compleet raadslid te worden of hoe je juist anderen daarin
kan bijstaan. Bovendien krijg je meteen een beeld van wat je te wachten staat via de
veelvoorkomende situaties in het raadswerk.

Hoe werkt het?

Er zijn twintig praktijksituaties uit het raadswerk beschreven. Elke situatie vraagt om een aanpak van
de PvdA fractie in jou gemeente. Je geeft uit een keuze van vier taken aan met welke inzet jij het
beste kan bijdragen aan een goed resultaat. Er is dus geen sprake van een goed of een fout. Het gaat
erom hoe jij zou handelen in een voorkomende situatie.

Hoofd- en deelcompetenties

Met behulp van de test krijg je in de eerste plaats een indruk op welke vier hoofdcompetenties voor
een raadslid je hoog of minder hoog scoort. Deze hoofdcompetenties zijn Samenwerken en
persoonlijke effectiviteit, Controleren, Kaderstellen en Volksvertegenwoordiging. Bij elke
hoofdcompetentie horen een aantal deelcompetenties. Mocht je dat willen dan kan je ook de test
doen waarin nader wordt ingezoomd op gedrag dat hoort bij de specifieke deelcompetenties.

Rapportage

Nadat je alles hebt voltooid krijg je een rapportage. In deze rapportage vind je je competentieprofiel
met daarbij een aantal ontwikkeltips. Je krijgt feedback op de twee deelcompetenties waarop je het
hoogst scoort. Met deze feedback kun je dit punt op peil houden en zelfs nog uitbouwen. Deze
competenties zijn je sterke kant en die moet je blijven benutten. Je krijgt ook feedback op de twee
competenties waarop je het laagst scoort. Deze competenties zijn je ontwikkelpunten. Met concrete
adviezen en een verwijzing naar het aanbod van PvdA opleidingen helpen we je op weg.

Link naar de test
Je vind de test via: http://www.hrmlink.nl/pvda/index.php?l=1&u=pvdahc0001&p=3788
Lees voordat je begint de inleiding op de test goed.

We wensen je veel succes en plezier met het invullen van de test!



